N

NS0T

SERVICIO DE OCIO INCLUSIVO
Impulsado por ASTUS y ASIDO Cartagena

ESTATUTOS FUNDACION SOI
TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y Naturaleza.- Con la denominacion “Fundacion SOI
(Servicio de Ocio Inclusivo de Cartagena y Comarca.”, se constituye una Fundacion
asistencial, sin animo de lucro, de caracter indefinido, quedando afecto, de modo duradero,
su patrimonio a la realizacion de los fines de interés general que por su caracter le son
propios y sometida en cuanto a su regulacion a las disposiciones legales vigentes en la
materia y a los presentes Estatutos.

Articulo  2.- Personalidad y capacidad.- 1a Fundacion constituida tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo por tanto realizar cuantos
actos pudieran resultar necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que fue
creada, y ello con estricta sujecion a la previsiones contenidas en el ordenamiento juridico.

Articulo 3.- Nacionalidad y Domicilio.- La Fundacion tiene nacionalidad espafola,
radicando su domicilio en Cartagena, Paseo Alfonso XIII, n°® 53, Centro de Recursos
Juveniles.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna
modificacion estatuaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista
en la legislacion vigente.

Articulo 4.- Ambito de actuacién.- La Fundacion desenvolvera su actividad en el

ambito del municipio y la comarca de Cartagena, sin perjuicio de su colaboracion con
entidades de cualquier origen geografico y nacionalidad.

TITULO II.- FINES, ACTIVIDADES, REGLAS Y BENEFICIARIOS

Articulo 5.- Fines.-
Son fines de la Fundacién:

1. Impulsar condiciones que faciliten la inclusion de las Personas con Discapacidad
Intelectual y/o Paralisis Cerebral en el ocio comunitario.

2. Promover politicas de inclusion y equiparacion de oportunidades.

Estatutos Fundacion SOI Pagina 1



SERVICIO DE OCIO INCLUSIVO
Impulsado por ASTUS y ASIDO Cartagena

3. Implicar y generar nuevas alianzas con Entidades Publicas y Privadas, en el &mbito
nacional y/o internacional, utiles para su objeto.

4. Larealizacién y/o organizacion por si o mediante terceros, personas fisicas o
juridicas publicas o privadas, de acciones y/o actividades de ocio para personas con
discapacidad.

5. Desarrollar procesos de mediacion para facilitar el acceso de las Personas con
discapacidad al ocio comunitario.

6. Reivindicar el derecho al ocio en comunidad.

7. Fomentar la implicacion de la comunidad a través de acciones voluntarias que
favorezcan la inclusion social de las personas con discapacidad a través del ocio.

8. Promover programas y actividades que apoyen especialmente en la etapa juvenil la
inclusion social en entorno normalizado.

El contenido de este articulo se entiende redactado a titulo meramente enunciativo y
no limitativo, abarcando las acciones y medios licitos que coadyuven al mejor
cumplimiento de sus fines asi como cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda
contribuir al cumplimiento de los fines de la Fundacién o redundar en beneficio de las
personas con discapacidad intelectual y/o paralisis cerebral o sus familias.

Dichos fines se realizaran sin animo de lucro, excluyendo expresamente la
posibilidad de reparto de excedentes entre los patronos, y dedicando los eventuales
excedentes a la realizacion de los fines fundacionales, que se ajustaran a lo dispuesto en la
normativa de aplicacion.

En la realizacion del objeto de su actividad se observara especial atencion a personas
con pardlisis cerebral, sindrome de down y discapacidad intelectual en general.

Articulo 6.- Reglas bdasicas para la aplicacion de los recursos y Actividades.-

Correspondera al Patronato determinar las formas de actuacion concretas para
llevar a cabo el cumplimiento de los fines enumerados en el Articulo anterior, que se
realizardn sin &nimo de lucro, destinando efectivamente la totalidad del patrimonio y sus
rentas al cumplimiento de los fines fundacionales.

La aplicacion de los recursos se llevara a cabo sobre la base del beneficio exclusivo
y la especial atencion a prestar a las personas con discapacidad, beneficiaria de los mismos.
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Las actividades de la Fundacion tendentes al cumplimiento de sus fines podran
consistir en la realizacion directa de proyectos y actuaciones tendentes a la consecucion de
un ocio bajo postulados de inclusion o en la financiacion de la realizacion de todo a parte
de tales actividades por otras entidades, separada o conjuntamente con la Fundacion.

La realizacion de las actividades se podra llevar a cabo tanto con fondos propios de
la Fundacion como externos, excluyéndose de su ambito toda actividad empresarial
lucrativa, sin perjuicio de la actuacion con respeto a los l6gicos criterios de economicidad y
racionalizacion de las actividades que lleve a cabo.

Para la consecucion de los fines mencionados en el articulo anterior, la Fundacion
podré: reunir y difundir informacion general y especializada sobre el modelo de ocio
inclusivo; participar activamente en foros significativos (ocio, voluntariado, mujer,
juventud, inmigrantes, ....); proporcionar los apoyos que requiera la persona con
discapacidad intelectual y/o paralisis cerebral para desarrollar su plan de ocio; promover y
gestionar programas y actividades, propias y/o externas, encaminadas a la promocion y/o
desarrollo de actividades fisico-deportivas, socio-culturales y de tiempo libre dirigidas a
personas con discapacidad intelectual y/o paralisis cerebral; promover cambios sociales que
garanticen el derecho al ocio inclusivo de la persona con discapacidad intelectual y/o
pardlisis cerebral; pudiendo recabar fondos, ayudas, colaboraciones, donaciones y
subvenciones, formalizar acuerdos, contratos, convenios, conciertos con instituciones,
personas y entidades de derecho publico y privado todo encaminado al cumplimiento de sus
fines.

Articulo 7.- Beneficiarios.- Seran previsibles beneficiarios de la actividad
desarrollada por la Fundacién, aquellas personas a las que se ha hecho referencia en el
Articulo 5 de los presentes Estatutos, obligdndose el Patronato a actuar con criterios de
imparcialidad y no discriminacion en la determinacion de sus beneficiarios.

TITULO III.- ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8.- El Patronato.- Es el organo de gobierno y representacion de la
Fundacion, al que corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo el
rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 9.- Composicion del Patronato.- Estara formado por un nimero
maximo de 9 miembros.

e  Miembros fundadores:
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- 3 Patronos que seran elegidos por la Junta Directiva de ASIDO-
CARTAGENA, siendo uno de ellos su Presidente.

- 3 Patronos que seran elegidos por la Junta Directiva de ASTUS, siendo uno
de ellos su Presidente.

*  Miembros no fundadores:

- 3 Persona fisicas y/o personas juridicas que pueden ser admitidos como
patronos en atencion a su vinculacion a los fines y a su colaboracion y apoyo técnico
y/o financiero.

El Patronato, por mayoria simple, podrd admitir Patronos no fundadores
atendidas las circunstancias de interés, vinculacion a los fines y colaboracién y apoyo,
especialmente financiero, a la Institucion.

Podréan ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la
persona o personas fisicas que las representen.

Ademas del Patronato, la Fundacion podrd designar un Consejo Asesor, cuyos
miembros no seran necesariamente patronos. Este Consejo tendra las funciones consultivas
que expresamente se determinen.

Los Patronos ejerceran su mandato por un periodo de dos afios, siendo renovables
por terceras partes cada dos afios, pudiendo ser los Patronos reelegidos indefinidamente.

El cargo de Patrono debera ejercerse personalmente. No obstante, podré actuar en
su nombre y representacion otro Patrono por €l designado. Esta actuacion serd siempre
para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado
formule por escrito.

El Patronato podré delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros. No son
delegables la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacidon, la modificacion de los
Estatutos, la fusion y la liquidacién de la fundacion ni aquellos actos que requieran la
autorizacion del Protectorado.

Se prevé expresamente la existencia de otros drganos para que, bajo las directrices
del Patronato, lleven a cabo el desempefio de las funciones que expresamente se les
encomienden.
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Articulo 10.- Nombramiento y Cese de Patronos.-

Una vez se produzca una vacante en el cargo de Patrono, el Patronato en el
plazo maximo de dos meses designara una persona para ocupar la misma, procediendo de
inmediato a cumplir con las previsiones que en tal caso establece la normativa de
aplicacion.

Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en la forma prevista en la legislacion vigente.

El cese en el cargo de Patrono podra tener lugar por las siguientes cusas:

A) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la
persona juridica que pudiera ostentar tal cargo.

B) Por incapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley.

@) Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros
del Patronato.

D) Por vencimiento del mandato, si hubieran sido nombrados para un
determinado tiempo.

E) Por no desempenar el cargo con la diligencia exigible, si asi se declara
en resolucion judicial.

F) Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacion.

G) Por cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

Articulo 11.- Obligaciones de los Patronos.- Entre otras son obligaciones de los
Patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacion, concurrir a las reuniones a las
que sean convocados, desempenar el cargo con la debida diligencia, mantener en buen
estado de conservacion los bienes y valores de la Fundacion y cumplir en sus actuaciones
con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Estatutos Fundacion SOI Pagina 5



SERVICIO DE OCIO INCLUSIVO
Impulsado por ASTUS y ASIDO Cartagena

Los Patronos responderan frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente. Quedardn exentos de responsabilidad quienes se opusieran
expresamente al acuerdo determinante de la misma o no hubiesen participado en su
adopcion.

Articulo 12.- Cardcter gratuito del cargo de Patrono.- El cargo de Patrono serd
de confianza y honorifico, desempefidndose sin percibir retribucion alguna por el
desempefio de tal funcion.

Los Patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el desempefio de su funcién les ocasione.

Articulo 13.- Organizacion del Patronato.-

Se designara por eleccion, entre los miembros del Patronato, un Presidente,
un Vicepresidente y un Secretario. El resto de Patronos seran vocales.

Articulo 14.- El Presidente.- La Presidencia del Patronato tendra caracter rotatorio
cada dos afios entre el Presidente de ASIDO-CARTAGENA vy el Presidente de ASTUS, de
forma que la misma serd ejercida durante el periodo de dos afios por cada uno de los citados
Presidentes.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase
de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocard las reuniones del
Patronato, las presidira, dirigird sus debates y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran llegar a
producirse, en las deliberaciones del Patronato.

Articulo 15.- El Vicepresidente.- Corresponderd al Vicepresidente realizar las
funciones que le sean delegadas por el Presidente en ejercicio de sus atribuciones, ejercer
todas las funciones de Presidente en los casos de estar vacante el puesto por ausencia o
enfermedad de éste, pudiendo asi mismo actuar en representacion de la Fundacion en
aquellos supuestos en que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 16.- Presidencia de Honor.- El Patronato podréd aprobar una Presidencia
de honor, con los fines y funciones que se determinen.

Estatutos Fundacion SOI Pagina 6



SERVICIO DE OCIO INCLUSIVO
Impulsado por ASTUS y ASIDO Cartagena

Articulo 17.- El Secretario.- Actuara como Secretario del Patronato un Patrono, con
vVOoz y voto.

Son funciones del Secretario, la certificacion de los acuerdos del Patronato, la
custodia de toda la documentacion perteneciente a la Fundacidn, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que
sean necesarios y, todas aquellas que expresamente le encomienden. En los casos de
enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las funciones de Secretario el vocal
mas joven del Patronato.

Articulo 18.- Facultades del Patronato.-

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al
gobierno, representacion y administracion, asi como a la interpretacion y modificacion de
los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente
enunciativo y no limitativo, seran facultades del Patronato:

A) Ejercitar todas las funciones propias del gobierno,
administracion, gestion, conservacion y defensa de los bienes de
la Fundacion en cumplimiento de sus fines.

B) Representar a la Fundacion en todas clase de reuniones, actos y
contratos, en juicio y fuera de ¢él; por si mismo o por
procuradores o apoderados, mediante el otorgamiento de los
poderes pertinentes, al efecto, ante toda clase de autoridades,
juzgados, audiencias, jurados, tribunales, delegaciones,
comisiones, comités, sindicatos, fiscalias, juntas, ministerios,
consejerias, cajas, bancos o instituciones financieras,
dependencias del Estado, comunidades auténomas, provincias,
municipios o cualquier otro organismo; promoviendo, instando,
siguiendo, conciliando y desistiendo expedientes, pleitos,
causas o juicios de cualquier clase.

C) Velar por el cumplimiento de los fines de la Fundacion.

D) Definir las lineas de actuacion de la Fundacion, a corto, medio y
largo plazo.
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E)

F)

G)

H)

D)

J)

K)

L)

Nombrar, de existir tales cargos, al Administrador-Gerente y al
Director Técnico.

Controlar el uso racional y la explotacion de los bienes de la
Fundacion.

Realizar toda clase de actos y negocios juridicos tanto de
administracién como de riguroso dominio sobre toda clase de
bienes, muebles, inmuebles y valores, sin otras formalidades
que las establecidas por las leyes y los presentes Estatutos.

Cobrar y percibir rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades
y cualquier otro producto o beneficio derivado de los bienes que
integren el patrimonio de la Fundacion o de los rendimientos
obtenidos en el desarrollo de sus fines, realizando cualquier
contrato bancario o ante cualquier organismo o entidad.

Realizar todos los pagos necesarios y los gastos convenientes
para la administracion, funcionamiento y proteccion del
patrimonio y rentas de la Fundacion.

Ejercer, directamente o a través de los representantes que se
designen, los derechos que correspondan a la Fundacion como
titular los mismos, pudiendo concurrir, deliberar, votar y
transigir cuanto tenga por conveniente en las Juntas Generales,
Asambleas, Sindicatos y demds organismos o entidades,
ejerciendo las facultades correspondientes, concertando,
otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios,
propuestas y documentos que juzgue conveniente.

Dictar las disposiciones y aplicar los reglamentos que estime
conveniente para el mejor funcionamiento y desarrollo del fin
fundacional y la marcha de la Fundacion, sin mas limite que
los establecidos por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes y los presentes Estatutos.

Teniendo en cuenta su fin fundacional y sus objetivos, como
personas juridica con plena capacidad de derecho y de obrar,
podré recibir bienes por cualquier titulo legal, donaciones,
legados, herencias, subvenciones y cualquier tipo de ayuda
econdmica, administrar estos bienes en la forma que crea mas
conveniente, utilizando los medios bancarios de ahorro y de
inversion que considere mas oportunos.

Estatutos Fundacion SOI
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M)

N)

0)

P)

Q)

R)

Designar y separar el personal adscrito a la Fundacién incluso al
Gerente o Director, si los hubiere, sefalando sus funciones y
retribucion.

Delegar sus facultades en uno o mas de los miembros y
nombrar apoderados generales o especiales con funciones y
responsabilidad mancomunada, indistinta o solidaria. Delegar
las funciones que crea convenientes en el Gerente o Director, si
los hubiere, mediante poder expreso al respecto. Pero no seran
delegables la aprobacion de cuentas, la formacion de
presupuestos, la enajenacion y gravamen de bienes inmuebles y
de valores mobiliarios que no coticen en bolsa ni cualquier acto
que necesite la autorizacion o aprobacion del Protectorado.

Aprobar y modificar, en su caso, las normas de régimen
interior que se estimen necesarias para el funcionamiento de la
Fundacién, y controlar la marcha de todos los servicios y
actividades de la misma, siempre con sujecion a lo dispuesto en
las normas legales y reglamentarias pertinentes y en los
presentes Estatutos.

Nombrar, si procede, un Director o Gerente de la Fundacion o
mas de uno, para poder coordinar todas las actividades y los
servicios de la entidad y ejecutar las normas que el Patronato
dicte con la mayor eficacia, con las limitaciones mencionadas
en el apartado “N”.

Cumplir siempre y en todo momento los fines fundacionales, y
en general, todas las demas facultades que resulten propias de la
Ley y del Patronato como organo supremo de autoridad y
representacion de la Fundacion, que tendra todas las facultades
reconocidas por la Ley a una Fundacion, sin ninglin limite.

Aprobar los programas periodicos de actuacion y los
presupuestos, dentro de las facultades y con el cumplimiento de
los tramites establecidos en las leyes y reglamentos aplicables y
en los presentes Estatutos.

Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de
los fondos disponibles.

Estatutos Fundacion SOI
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S) Examinar, y en su caso aprobar, el balance anual, el Plan de
Actuacion y las cuentas anuales, con observancia de lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

T) Formular solemne declaracion de haber cumplido fielmente la
voluntad de la entidad fundadora y acreditarlo asi cuando le sea
solicitado por el Protectorado.

U) Interpretar y desarrollar la voluntad de la entidad fundadora,
manifestada en los presentes Estatutos y en el documento
fundacional, asi como modificar los Estatutos, si lo consideran
necesario, para mejor cumplir la voluntad del Fundador, dando
cuenta al Protectorado para su conocimiento y efectos.

V) Y en general cualquier otra atribucién que pueda redundar en
beneficio de las personas beneficiarias de las acciones a
desarrollar por la Fundacion.

Articulo 19.- Reuniones del Patronato y Convocatoria.-

El Patronato se reunira al menos dos veces al afio y tantas veces sea preciso para la
buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del
mismo, bien a iniciativa propia bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

El Presidente podré invitar, con voz pero sin voto, a las reuniones del Patronato a
aquellas personas que por cualificacion técnica estime oportuno.

Tanto el Administrador-Gerente como el Director Técnico habran de ser invitados, con
voz y sin voto, a las reuniones del Patronato en que se discutan o aprueben las Cuentas y la
Memoria.

La convocatoria se haré llegar a cada uno de sus miembros, al menos, con dos dias
de antelacion a la fecha de su celebracion. En la misma se haré constar el lugar, el dia y la
hora de celebracion de la reunion, en primera y segunda convocatoria, que serd media hora
después de la primera, acompanandose asi mismo el orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
Patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

Articulo 20.- Forma de deliberar y toma de los acuerdos.- El Patronato quedara
validamente constituido en primera convocatoria cuando concurran al menos dos tercios de
sus miembros en primera convocatoria, y en segunda cuando estén presentes la mitad mas
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uno de sus componentes. La asistencia serd personal, no admitiéndose la representacion ni
la delegacion de voto, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 9 de los presentes
Estatutos.

Las reuniones serdn dirigidas por el Presidente. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes, salvo los supuestos en que estos Estatutos o las normas
legales o reglamentarias pertinentes establezcan una mayoria cualificada, en cuyo supuesto
se estara a lo alli dispuesto. En los supuestos de empate, dirimira el voto de calidad del
Presidente.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente acta,
que debera ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas y sera
firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 21.- Obligaciones del Patronato.- En su actuacion el Patronato deberd
ajustarse a lo presupuestado en la legislacion vigente y a la voluntad del Fundador
manifestada en estos Estatutos.

El Patronato elaborara la Memoria y el Plan de Actuacidn, presentara presupuestos
y rendird cuentas al Protectorado y solicitara las necesarias autorizaciones de conformidad

con lo dispuesto en la normativa vigente.

TITULO IV ORGANOS DE GESTION

Articulo 22.- Director-Gerente.- Atendidas las circunstancias, el Patronato podra
nombrar un Gerente, mediante acuerdo de las dos terceras partes de sus miembros, a
propuesta del Presidente o de cualquiera de los Patronos. El nombramiento sera objeto de
contrato laboral en el que, ademas del periodo de prueba, se fijaran los derechos y deberes y
sus atribuciones y competencias y las demds condiciones que se pacten.

Articulo 23.- Funciones del Director-Gerente.- Seran funciones del Gerente o
Gerentes:

A) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Patronato, del que
depende directamente.

B) Dirigir, coordinar, impulsar y supervisar todos los servicios,
proyectos y/o actividades que constituya, administre o gestione
el Patronato y velar por el cumplimiento de las normas
reguladoras de los mismos, definiendo las lineas de trabajo y
desarrollo de los distintos proyectos, determinando los recursos
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0

D)

E)

F)

G)

H)

D)

J)

K)

materiales y humanos necesarios para las tareas propias de cada
proyecto.

Representar al Patronato, de acuerdo con las delegaciones que le
sean atribuidas, incluso con poderes notariales.

Asistir a reuniones del Patronato como técnico con derecho a voz
pero sin voto.

Las relaciones con el exterior que se deriven de sus funciones,
previas las delegaciones o apoderamientos del Patronato que
sean necesarios en su caso.

Ejercer la supervision técnica.

Todas las que el Patronato le otorgue o le sefale el reglamento
de régimen interior en su caso.

Dirigir y coordinar el Consejo Asesor.

Definir, coordinar e impulsar la ejecucion y seguimiento de
lineas de trabajo, determinando los recursos materiales y
humanos necesarios para las tareas implicadas en cada una de las
propuestas.

Informar al Patronato de las cuestiones que incumben al Consejo
Asesor y de las conclusiones de éste.

Cualquier otra que le encomiende el Patronato en su ambito de
disposicion.

Articulo 24.- La Secretaria Administrativa.- La Secretaria Administrativa estara
integrada por el personal administrativo que sea necesario para llevar a término las tareas
de la Fundacion. Seran nombrados, por delegacion del Patronato, por el Secretario de la
Fundacion, o por el Gerente, si lo hubiere, de quien dependeran directamente, si bien éste
necesitara autorizacion expresa del Patronato para incrementar su niimero, que habra de

justificar.

Articulo 25.- Delegaciones y Comisiones.- El Patronato podra designar cuantos
delegados, cargos y comisiones de trabajo estime oportuno. Asi se crearan comisiones de
familias, comisiones de Personas con Discapacidad Intelectual (PCDI), y comisiones de
voluntarios, para asegurar una mejor y mas eficaz ejecucion de sus fines y con las
facultades que en cada caso se determinen de forma expresa.

Estatutos Fundacion SOI
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Articulo 26.- Consejo Asesor.- El Patronato creard un Consejo Asesor con
funciones primordiales de asesoramiento y consulta del Patronato, estara compuesto por:

* El Director Técnico, que lo coordina y dirige, nombrado por el Patronato de entre
profesionales adscritos a la entidad. El cargo de Director técnico podrd ser

remunerado.

e Un usuario con su profesional de apoyo correspondiente, por cada uno de los
programas a desarrollar por la Entidad.

*  Un profesional de reconocida solvencia nombrado de ASTUS.
* Un profesional de reconocida solvencia de ASIDO-CARTAGENA.
Asimismo, podran ser invitados a participar en el mismo, familias y voluntarios

cuando asi lo requieran los temas a tratar en el Consejo Asesor.
La condicion de miembro del Consejo serd renovable por acuerdo del Patronato.

Las funciones del Consejo Asesor son las siguientes:

* Recibir y evaluar las propuestas de proyectos y de cualquier otro tipo que se
formulen a la Fundacién.

* Elaborar sus propias propuestas de actuaciones, elevandolas al Patronato para su
aprobacion.

* Realizar el seguimiento de la ejecucion de los proyectos.

* Informar de los proyectos al Patronato a los efectos de su control. Cada uno de los
informes de proyectos de trabajo a realizar deberda incorporar, al menos,
informacion sobre los siguientes extremos:

* Definicion clara del objetivo u objetivos a conseguir.

* Estimacién del plazo de ejecucion, obtencion de resultados, evaluacion
del proyecto y cierre.

* Estimacion justificada y cuantificada econdmicamente de las
necesidades materiales y de personal de cada proyecto.
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* Enel caso de que la realizacién de un proyecto implique la aportacion de
fondos de la Fundacion, percepcion de rendimientos o compromisos
econdmicos o legales por parte de la Fundacion, el informe que se eleve
al Patronato deberd incluir un informe sobre estos aspectos, que realizara
el Administrador en el caso de que se halle nombrado; en este caso,
antes de realizar la propuesta, el Consejo Asesor remitira una copia de la
documentacion al Administrador, solicitandoselo.

- Realizar el seguimiento técnico de los proyectos o actividades realizadas por la
Fundacion en el cumplimiento de sus fines, rindiendo cuentas al Patronato.

- Elevar al Patronato un informe, referido al ambito de sus competencias, de las
actividades llevadas a cabo durante el ejercicio, que incluird un informe de cierre de cada

proyecto desde el punto de vista técnico, con la evaluacion de sus resultados.

e Cualesquiera otras que le encomiende el Patronato.

TITULO V.- REGIMEN ECONOMICO PATRIMONIAL.

Articulo 27.- Patrimonio Fundacional.- El patrimonio de la Fundacién estard
integrado por todos los bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracion
econdomica que constituyen la dotacion de la Fundaciéon y por aquellos otros que en lo
sucesivo se aporten a la misma con ese caracter o adquiera la Fundacion con posterioridad a
su constitucion, se afecten o no a la dotacion.

Articulo 28.- Composicion del Patrimonio.- El Patrimonio de la Fundacion puede
estar constituido por toda clase de bienes y derechos.

Articulo 29.- Adscripcion del Patrimonio Fundacional.- La totalidad de los bienes
y derechos que conforman el Patrimonio, asi como las rentas que produzcan, quedaran
vinculados de una manera directa e inmediata a la realizacién de los fines fundacionales, y
ello de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente en la materia.

Articulo 30.- De los Ingresos.-

Constituyen los ingresos de la Fundacion:

e Las contribuciones de los Patronos.
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* Las subvenciones y ayudas de cualquier tipo de organismo, entidad o corporacion.

* Las aportaciones de particulares y personas juridicas de derecho privado.

* Los rendimientos de su patrimonio.

* Los rendimientos de sus actividades, siempre que ello no implique una limitacion
injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

e Cualesquiera otros.

Articulo 31.- De la Administracion.- Queda facultado el Patronato para hacer las
variaciones necesarias en la composicion del Patrimonio de la Fundacién, de conformidad
con lo que aconseje la coyuntura econdémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la
debida autorizacion del Protectorado.

La administracion y disposicion del patrimonio corresponderd al Patronato en la
forma establecida en los presentes Estatutos y con sujecion a lo dispuesto en la Ley.

Articulo 32.-Régimen Financiero.- El ejercicio econdmico coincidird con el afio
natural.

La Fundacion llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronologico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

En la gestion economico-financiera la Fundacion se regira de acuerdo a los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

La Fundacién podra acogerse al modelo de llevanza simplificada de la contabilidad
siempre que cumpla los requisitos que a tal fin establece la legislacion vigente.

Articulo 33.- Confeccion de Presupuestos, Rendicion de Cuentas y Plan de
Actuacion.- Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacion, en el plazo
maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al Protectorado dentro
de los diez dias hébiles siguientes a su aprobacion.

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los tltimos tres meses de cada
ejercicio un Plan de Actuacion en el que quedaran reflejados los objetivos y las actividades
que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.
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TITULO VL.- DE LA MODIFICACION, FUSION O EXTINCION

Articulo 34.- Modificacion de Estatutos.-

El Patronato, podrd modificar los presentes Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacion y salvo que el fundador lo haya prohibido. En
cualquier caso, procedera modificar los Estatutos cuando las circunstancias que presidieron
la constitucion de la Fundacién hayan variado de tal manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en vigor.

Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso un quorum de
votacion favorable de al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.

La modificacién o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado a efecto de su aprobacion y habra de ser formalizada en
escritura publica e inscrita en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 35.- Fusion o Extincion.- La Fundacion tiene duracion ilimitada. No
obstante, si por cualquier circunstancia, de las establecidas legalmente, fuese imposible el
cumplimiento de los fines para los que ha sido creada, el Patronato podra acordar su fusion
a otra Fundacion o la extincidn, previa tramitacion del correspondiente expediente ante el
Protectorado de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

Los acuerdos relativos a estos extremos se adoptaran en sesion que debera reunir los
requisitos de convocatoria y quérum de asistencia iguales a los establecidos en el Articulo
37. Para ser aprobados, estos acuerdos requeriran el voto favorable de un minimo de dos
tercios de los asistentes a la reunion.

La Fundacion se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

La extincion de la Fundacion por acuerdo del Patronato se formalizard en escritura
publica y se inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 36.- Liquidacion.- En el caso de que se proceda a la extincion de la
Fundacion, los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a las Entidades
fundadoras y en caso de que no existieran a Entidades que persigan andloga naturaleza.
Llegado el caso, el procedimiento de liquidacion de la Fundacion se llevara a cabo por el
Patronato bajo el estricto control del Protectorado.
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